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Le lumbago ¢a fait mal au dos 1!

Il est midi, il est temps
d'aller regarder le tableau Aujourd'hui je vais
de transmission, donner le biberon
a Emy.

pour le repas.

Je vais te préparer le biberon
d’Emy, pour t'avancer et le
mettre ensuite dans le frigo.

Emy, ce matin c'est moi
qui vais m'occuper de toi.
e vais te donner ton biberon




Aller viens dans
mes bras.

iens je t'ai apportée une chaise,
Assieds-toi.

® raeauncorien ® cami w——e 1T VELRDD0

— Sevin a fait une fiche d'accident
= i de travail.
o Elle ne peut pas continuer son travail

Ee . avec son mal de dos.




Chut ca glisse !

i1
o0

Elle décide de faire le
ménage

avant I'arrivée des enfants.

Une collegue rentre
pour commencer
sa journée.

A

que le sol est mouillé,

e mets le panneau,
pour signaler

En arrivant elle n'a pas apercgu
le panneau et de ce fait, elle chute
et se retrouve a terre...




Comment vas-tu ? Une autre collégue arrive.
u ne t'es pas fait mal ?

Que s'est-il \
passé ?

Elle a glissé,
elle n'a pas vu le panneau,
ient m'aider pour la relever

Je vais donc remettre
le panneau plus en
evidence pour éviter
d'autre chutes.




La tendinite ¢a pique !

elly je vais te prendre
pour te mettre
sur le tapis d'éveil avec
des jeux.

J'installe Kelly de 3 ans
correctement sur le tapis,

Je vais aller chercher les jeux
pour la petite, les legos

¢a lui plaira je pe

nse.




Burn-out au mois

d’Aolit !

my, on va changer
la couche.

a directrice est passé au méme moment,
et a remarquer Emy toute seule.
En coléere elle attend le retour de I'AP.

Elle a oublié la couche
dans le sac, et laisse

Suite a cet acte,
la directrice décide
de la convoquer,
car c'est une faute grave,
qui n'est pas acceptable,
elle lui donne donc
une fiche de licenciement.
Sa responsabilité pénale
est engagée.

(En-téte de 12 soCété)

Nom, prénom du salanid)

(Adressa)

Leftre recommandée avec accusd da réception.
Afeu), la (date).

Obyet : notfication da votre icenciemant

Madame/Monsieur (nom du salarné),

L Vous Btes Fautsur o'un fat da fokcrd fes étder afate
8 nmwmna)qu s'est déroud le (date de fa fauto ef 2 fieu). Nous vous avons
%] entreien préalable & un icenciament

ConYOqUS pour €évantugl, dans nos focaux,
nmarmm hmmmmmudmm
V05 exXpECETONS et votre varsion des fats.

Suita & cet ontretien, NoUS avons 6stmé Gue vos explications n'atténuaient pas
notre regard concemint la gravité des faits. lis constituent A nos yeux un
manguement inacceptabie & vos fonctions et obéigations dans notre socité. Nous
N pouYons donc pIUS voUS y maintsnir comme salard.

Pas conséquent, nous avons le regret de vous infofmer de votre icenciamant pour
faute grave. il prend effet, sans préavis, 2 ia date de présentation Ge oe courrier.

Yous ne pourrez pas pritendre A des indemnités de icenciement.

Merci de vous présenter d2ns n0S 10CALX POUY 16CEVOIr &S documents Suivan's :

. Empioi
- Soide de tout compte qu'il vous faudra signer

Nous vous prions d'agréer, Madame/Monsiaur (nom cu s2/arid), |'expression de nos
sautations respectueuses



Résume :

Nous avons constaté,
qu’il faut faire attention aux gestes et postures.
Une maladie contractée par un salarié,
peut étre considérée comme d'origine professionnelle,
lorsqu'elle est développée sur son lieu de travail.




